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GESTAO E DESENVOLVIMENTO

O PROJETO E NOSSO PROPOSITO

De acordo com pesquisa efetuada pelo Banco Mundial, muitos empresdrios e
empreendedores dedicam diariamente uma parte significativa de seu tempo a
questdes burocraticas e administrativas em vez de se concentrarem no principal
objetivo de suas empresas: Criar valor através da prospec¢cdo de clientes,
desenvolvimento de produtos e o aumento do faturamento.

Essa atencdo a assuntos considerados secunddrios, mas fundamentais para a
gestdo, é frequentemente deixada em segundo plano, pois o0os empresdrios
acreditam que o tempo investido nessas atividades impede o desenvolvimento e o
crescimento de seus negécios.



Missao
Temos como miss@o transformar o empreendedor em um
empresdrio completo, por meio de uma gestdo assertiva e

estratégica respeitando o estilo e caracteristicas de atuacdo de
cada empresario.

Visao
Ser reconhecida por transformar empresas através de uma

cultura de autogestéo e treinamento, permitindo que os lideres se
concentrem em atividades estratégicas.

Valores

o« Autonomia: Desenvolver as empresas para que alcancem
autossuficiéncia na gestao;

e Inovacdo: Aplicar novas abordagens e praticas de gestdo que
garantam eficiéncia e independéncia empresarial.

e Transparéncia: Manter uma comunicacdo clara e honesta em
todas as etapas do processo.

 Capacitacdo: Desenvolver as habilidades da equipe interna
das empresas para que possam gerir seus processos de
forma auténoma e eficiente.

o Sustentabilidade: Implementar solugcdées que garantam o
crescimento sustentdvel e a continuidade dos resultados a
longo prazo.

e« Impacto Social: Comprometer-se com o desenvolvimento
social através da capacitagcdo de jovens, gerando
oportunidades de transformar suas vidas através do
conhecimento.
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Na Innova Gestdo e Desenvolvimento, acreditamos

que cada empresa tem um caminho unico para o
sucesso. Nosso objetivo € desenvolver a cultura de
autogestdo, garantindo que, ao final do processo, a
empresa esteja totalmente auténoma e alinhada
aos conceitos implantados.

Uma empresa auténoma € capaz de seguir sozinha,
com sua equipe treinada e motivada. Desta forma
nosso trabalho terd inicio, meio e fim, sempre
respeitando o cronograma estabelecido.

Ndo somos consultores; somos parceiros no
sucesso de nossos clientes.

Queremos te ajudar a
crescer!




Nossas Solucoes
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Na Inovva, oferecemos uma gama completa de
servicos para otimizar e transformar sua empresa:

- Diagnostico
completo do negocio

-Andlise SWOT

-Repensar missdo,
vis@o, valores, metas
e objetivos

- Desenvolvimento
de planos de agcdo
para crescimento.

- Definicdo de metas
de curto, médio e
longo prazo.

- Monitoramento de
desempenho e
ajustes estratégicos
continuos.

s

- Planejamento
orcamentdrio e

controle financeiro.

- Andlise e
reestruturacdo de
fluxo de caixa.

- Estratégias de
investimento e
captacdo de
recursos.

- Consultoria para
reorganizacdo de
dividas e finangas
corporativas.

- Estruturagcdo e
otimizacdo de
processos internos.

- Implementagdo
de governanga
corporativa.

- Foco em inovagdo
e crescimento
sustentavel.

-Implantagdo da
culturade
autogestdo e
treinamento de toda
equipe envolvida.
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Podemos ir além

« Utilizacao de tecnologia: Implantacao de Bl
gerencial para o acompanhamento em tempo
real de seus numeros,

o Avaliacao: Elaboragcdo do Valuation de um
investimento especifico ou de sua empresa para
fins de M&A.

« Demonstrativos contabeis: Revisao dos
processos financeiros e contabeis
possibilitando o parecer por empresa de
auditoria a escolher.

« Aumento da Eficiéncia Operacional: Otimizar
processos para reduzir desperdicios de tempo e
recursos, aumentando a produtividade.

« Desenvolvimento de Estratégias de
Crescimento: Identificar novas oportunidades
de mercado e expandir os negocios de forma
sustentavel.

« Inovacao em Produtos e Servigos: Apoiar a
empresa no desenvolvimento e langcamento de
novos produtos ou servigos que tragam
diferencial competitivo.

« Reducao de Custos: Implementar solugdes que
ajudem a reduzir custos fixos e variaveis, sem
comprometer a qualidade dos servicos ou
produtos.

o« Aprimoramento da Experiéncia do Cliente:
Implementar melhorias no atendimento e na
entrega de valor ao cliente, visando a fidelizacao
e a satisfacao.




Nosso foco

Reestruturacdo
Organizacional: Ajustar

a estrutura da empresa

para que ela seja mais
agil e eficaz, alinhada
as suas metas e
capacidades de
crescimento.

Capacitacdo de Equipes:
Identificar necessidades
de desenvolvimento e
implementar
tfreinamentos que
melhorem as habilidades
e o desempenho dos
colaboradores.

Reducao de Custos:
Implementar solucdes
que ajudem a reduzir

custos fixos e
variaveis, sem
comprometer a
qualidade dos servicos
ou produtos.

Melhoria da Saude
Financeira: Ajustar o
fluxo de caixq, reduzir
despesas e melhorar a
lucratividade da
empresa.
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Aumento da Eficiéncia
Operacional: Otimizar
processos para reduzir
desperdicios de tempo
€ recursos,
aumentando a
produtividade.

Desenvolvimento de
Estratégias de
Crescimento:

Identificar novas
oportunidades de
mercado e expandir os
negécios de forma auto
gorvernavél
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Metodologia de
Trabalho

Na Inovva desenvolvemos uma metodologia que alia
expertise em gestao, inovacao e treinamento,
criando solucdes personalizadas que transformam
empresas e capacitam seus lideres com uma cultura
controle e auto governo.

Diagnostico: Andlise detalhada da situacgdo

atual da empresa e identificacdo de
oportunidades de melhoria.

e Planejamento: Desenvolvimento de um plano
estratégico personalizado, com objetivos
claros e prazos definidos.

« Implementacdo: Execu¢cdo das acgdes
planejadas, com acompanhamento continuo
e ajustes conforme necessario.

« Monitoramento: Avaliagcdo constante dos
resultados obtidos, garantindo que as metas
sejam alcancadas com eficiéncia.

« Duracdo: Nosso programa inicial esta
previsto para ser executado no prazo de
nove a doze meses, de acordo com a
estrutura |G existente na empresa.



Iniciativa Social:
Programa “Capacitta”

Estrutura do Programa:

1. Selecao de Participantes:

- Selecionar jovens de baixa renda em parceria com ONGs, instituicdes educacionais e programas
sociais.
-Priorizar candidatos com interesse em administragao, economia, contabilidade e areas correlatas.

2. Capacitagao:
- Médulos Teodricos: Ensino de fundamentos de gestdo, finangas, liderangca e empreendedorismo.

- Médulos Praticos: Aplicagcao dos conceitos em estudos de caso e cenarios empresariais durante
as atividades na empresa.

3. Duracao:

- O participante acompanharéd o projeto durante sua execugdao podendo ao final ser cedido a
empresa contratante.

4. Certificacao:
- Ao final do programa, os jovens receberdao uma certificagao que podera ser utilizada para buscar
oportunidades de trabalho.

5. Rede de Oportunidades:
- Conectar os formandos com empresas parceiras que estejam buscando novos talentos.




Conheca nosso lider

FORMAGCAO ACADEMICA

MBA EM EXECUTIVO EM FINANCAS

Insper (ex-IBMEC - Instituto Brasileiro
de Mercado de Capitais) / SP

MBA EM GESTAO EMPRESARIAL
FGV. Fundacao Getulio Vargas

GRADUAGAO EM
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Faculdades Newton Paiva Ferreira -
Belo Horizonte / MG

Ciéncias Contabeis - na mesma
instituicao.

ATIVIDADES EXTRAS
CURRICULARES

Praticante de atividades recreativas e
campeonatos amadores de Kart,
Enduros de Motocicleta, Volleyball,
Ténis e Futebol. Gosto de viagens de
turismo de motocicleta e reuniao
com famiia e amigos.

Profissional com ampla experiéncia em financgas,
controladoria, contabilidade, planejamento
estratégico, orcamento corporativo, fluxo de caixa,
Relacdes com Investidores e MGA.

Atuou em grandes empresas dos setores de
incorporacdo imobilidria, construgcdo, financeiro
(grandes bancos) e servicos.

Trabalhou por 18 anos nas maiores instituicées
financeiras do pais nas dareas de produto,
planejamento e controle onde obteve experiéncia e
bom relacionamento com o Mercado Financeiro,
principalmente nas operacdes de captacdes de
recursos. Foi nesta fase que participou de varios
processos de MGA.

Seu trabalho é focado no planejamento e na
organiza¢cdo das empresas, “gosta de arrumar a
casa”, e deixar as organizagdes "prontas para
crescer".

E um profissional de financas que valoriza as
relacdées humanas. Acredita que o infer-
relacionamento entre as areas e a tfroca de
informacgdes sdo primordiais para uma boa gestdo
promovendo uma gestdo eficiente e humanizada.

Possui conhecimento das rotinas e dificuldades
inerentes as dreas de RH e TlI.

Praticante de atividades recreativas e
campeonatos amadores de Kart, Enduros de
Motocicleta, Volleyball, Ténis e Futebol. Gosto de
viagens de turismo de motocicleta e reunido com
familia e amigos.



O que falam dele
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“ O Paulo Castanheira entrou para a MPD Engenharia em um momento decisivo, quando a empresa
estava em plena expansdo. Como Gerente Financeiro, ele teve um papel fundamental ao estruturar
todo o departamento financeiro, implementando a gestdo orgamentaria e outros processos que
contribuiram significativamente para o controle e a visdo estratégica da empresa.

O comprometimento e a expertise do Paulo em sua area trouxeram ganhos inestimaveis para a
nossa gestdo e crescimento. Mais do que um excelente profissional, ele sempre se destacou pelo
seu carater, ética e trabalho em equipe.

Somos extremamente gratos por sua contribuicdo e temos o maior reconhecimento tanto pela sua
capacidade profissional quanto pela pessoa que &.”

MAURO PICCOLOTTO DOTTORI

Presidente do Conselho MPD Engenharia

Paulo Castanheira desempenhou um papel fundamental para a RSF durante nosso periodo de
crescimento. Ele implementou uma area de controladoria mais proativa, que tem sido essencial
para apoiar nossa tomada de decisdes estratégicas. Além disso, revisou todos os nossos
processos financeiros, incluindo contas a pagar, contas a receber e gestdo de contratos, o que
resultou em maior agilidade e precisdo na administragédo do nosso fluxo de caixa.

Outro aspecto notavel foi seu relacionamento com instituicdées bancarias, fruto de suas

experiéncias anteriores. Isso nos proporcionou valiosas oportunidades de negodcios. A
contribuigcdo de Paulo foi decisiva para a nossa evolugédo e sucesso.

RICHARD FLITER
CEO RSF Empreendimentos SA

“Paulo Castanheira , profissional dedicado parte para nova fase com a Inovva , durante sua fase na
MPD que durou mais de 10 anos, trabalhou dedicado a transformar a MPD em um empresa que preza
a solidez financeira e o compromisso com cliente . Tornou se um amigo durante esses anos de
convivéncia “

MILTON MEYER
Presidente da MPD Engenharia
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Paulo possui amplo
conhecimento do mercado e
boa visdo de negécio. Domina
muito bem toda a drea
financeira e contdbil com
grande capacidade analitica,
habilidade nas negociacdes e
bons relacionamentos com
bancos e parceiros. Tenho
muito a agradece-lo por todo
aprendizado no periodo em
que trabalhamos juntos. Ele
com certeza contribuiu muito
para a empresa e,
principalmente para meu
crescimento profissional dentro
do mercado da incorporagdo

imobilidria. ”

ADRIANO ANJOS ﬁ

Cordenador de Controtroladoria ‘ %

-

RSF
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“Foram;tempos: de muito

aprendizado e dedicagdo para
reestruturar todo departamento
financeiro e grande parte da
empresa. Sei que foi um
desafio significativo por
envolver muitas dreas e
pessoas, mas nos momentos
mais desafiadores que tivemos
foi sua experiéncia espirito de
colaboracdo e resiliéncia que
nos manteve sempre
avancando. E tudo isso porque
vocé é um lider que se
preocupa com todos da sua
equipe e isso nos frouxe ao

SUCessO

PATRICIA CARLA LIMA
Cordenador fianaceira

aim
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riodo em que
Paulo Castanheira atuou
junto as nossas empresas,
ele contribuiu
significativamente para a
organizacdo de toda a drea
financeira. Nesse processo,
melhorou os controles em
nosso ERP, consolidou as
demonstracdes financeiras
com auditoria externa e,
por meio de seu
relacionamento, facilitou o
acesso a diversas
instituicdes financeiras.”
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GUSTAVO ZANFORLIN
CEO P4 Engenharia
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Junte-se a nés e descubra
como podemos transformar
o futuro da sua empresa.

(O (11).99649-4642

@ contato@inovvagestao.com.br

@inovvagestao

@ www.inovvagestao.com.br

Avang¢ando com vocé para um futuro de sucesso!


https://wa.link/zd2ufr
https://www.instagram.com/inovvagestao?utm_source=qr&igsh=eGQ5aDBlcjJubXB3
https://www.inovvagestao.com.br/

